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Observa estadisticas globales que
vienen en las siguientes laminas

Establecen la discriminacion que los seres
humanos hacen, misma que podria deberse a
una relacion biocultural, es decir al hecho de
observar una diferencia biolégica sobre la cual
se lleva a cabo una construccion social

discriminatoria
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Paises que han firmado, ratificado, aprobado la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad
Nota la diferencia estd en la posibilidad de que las personas afectadas puedan demandar a su gobierno
frente a la ONU, asi los paises en amarillo no tienen esta posibilidad
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lgualdad de género lograda en el
mundo
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Referencia:
http://es.gizmodo.com/los-paises-con-mayor-y-menor-discriminacion-de-genero-1651654821
Recuperado el 26 de julio 2015.
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Conclusion

Emerge la pregunta, ¢de una diferencia biolégica, no aceptada por un grupo dominante emerge la
discriminacién?

*  Hacia las mujeres
*  Hacia las razas que son diferentes
*  Hacia la discapacidad

. Hacia la homosexualidad

Si vienen todas ellas emergen de una construccién social que incluye estereotipos, creencias, tradiciones,
valores, y costumbres que se le asignan a cada grupo social, también es cierto que pudiera ser que todas éstas
surjan de la observacién de la diferencia bioldgica que es registrada por el sujeto observador como algo de
menor valia: las mujeres, las razas distintas y la discapacidad, mientras que en el caso de la homosexualidad, se
llega la no aceptacidon de una opcidn sexual distinta, partiendo del supuesto de que la condicidn de sexo de
indole biolégico obliga a una preferencia por el sexo opuesto por lo que hacer lo contrario, recibe asignaciones
de perversidad, tanto que llegan incluso a otorgar la pena de muerte.

Sin embargo existen otro tipo de discriminaciones que pudieran no emerger de la relacion biocultural y que tal
vez sean estrictamente sociales como la discriminacion religiosa, de clase, o bien de gustos y preferencias en la

ropa, modo de ser y de vestirse.

¢TU qué piensas?



